IKLAN JAWATAN-JAWATAN KOSONG DALAM PERKHIDMATAN AWAM
NEGARA BRUNEI DARUSSALAM

PENGIKLANAN JAWATAN KOSONG DI LUAR BIDANG KUASA SURUHANJAYA
PERKHIDMATAN AWAM

IKLAN ADALAH DIBUKAKAN KEPADA ORANG RAMAI DAN PEGAWAI-PEGAWAI DAN
KAKITANGAN YANG SEDANG BERKHIDMAT DALAM PERKHIDMATAN AWAM

TARIKH IKLAN: 19 NOVEMBER 2018
TARIKH TUTUP PERMOHONAN: 31 DISEMBER 2018
BILANGAN IKLAN: 75/11/2018 (SPA/BIKL)

PERATURAN 7(a)-LUAR BIDANG

Syarat-Syarat Am:

(A) PEMOHON terdiri daripada Rakyat Kebawah Duli Yang Maha Mulia Paduka Seri
Baginda Sultan dan Yang Di-Pertuan Negara Brunei Darussalam.

(B) Pemohon mempunyai pengetahuan kerasmian agama Islam, adat istiadat,
kebudayaan, perkembangan sosial, ekonomi dan politik Negara Brunei
Darussalam.

Bersedia untuk bertugas bila-bila masa di luar waktu bekerja biasa atau bekerja
secara bergilir-gilir (shift) atau semasa cuti awam dan juga hendaklah bersedia

untuk bertugas di mana-mana daerah di negara ini.

Cara permohonan — Rujuk di ruang PEMBERITAHUAN.
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KETUA KAMPUNG TINGKAT | / KETUA KAMPUNG TINGKAT Il / KETUA
KAMPUNG TINGKAT III
KEMENTERIAN HAL EHWAL DALAM NEGERI
PMKK.3 ($2,270 - $4,240 SEBULAN) / PMKK.2 ($1,990 - $2,970 SEBULAN) /
PMKK.1 ($1,280 - $2,270 SEBULAN)
KEKOSONGAN = DAERAH BRUNEI DAN MUARA — DUA PULUH (20)
DAERAH BELAIT - DUA (02)
DAERAH TUTONG - TIGA (03)
DAERAH TEMBURONG - LIMA (05)

SYARAT-SYARAT KELAYAKAN CALON KETUA KAMPUNG:

Calon Ketua Kampung hendaklah:

(i) Seorang lelaki yang terdiri dari rakyat Kebawah Duli Yang Maha Mulia
Paduka Seri Baginda Sultan dan Yang Di-Pertuan Negara Brunei
Darussalam.

Berumur tidak kurang tiga puluh (30) tahun dan tidak lebih lima puluh
lima (55) tahun pada tarikh pencalonan diadakan.

Mempunyai pengetahuan baik dalam Ugama Islam, kemasyarakatan dan
adat istiadat dan resam setempat yang lazimnya diamalkan oleh
masyarakat kampung berkenaan.

Mempunyai perwatakan, ketokohan dan sifat-sifat kepimpinan yang baik
dan bersesuaian sebagai seorang pemimpin mengikut amalan kehidupan
orang-orang Brunei serta bersikap pemedulian dan prihatin.

Calon yang sedang berkhidmat dengan Kerajaan Kebawah Duli Yang Maha
Mulia Paduka Seri Baginda Sultan dan Yang Di-Pertuan Negara Brunei
Darussalam atau di pihak swasta mestilah mendapat sokongan kuat dari
Ketua Jabatan atau Majikannya, serta mempunyai laporan penilaian
prestasi kerja di tahap yang dinilai sebagai SANGAT BAIK bagi tempoh tiga
(3) tahun kebelakangan dari tarikh pencalonan. Mempunyai laporan
penilaian prestasi kerja di tahap yang dinilai sebagai CEMERLANG adalah
merupakan satu kelebihan.

Calon yang terdiri daripada Pegawai Kerajaan akan dipersarakan jika
dilantik sebagai Ketua Kampung dan akan menikmati faedah dari
jawatannya seperti yang ditetapkan dalam Akta Pencen (jika berkenaan).
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(vii) Calon hendaklah tinggal menetap dan mempunyai rumah kediaman

sendiri atau tinggal bersama di rumah kediaman kepunyaan ibubapanya di
kampung ia memohon sebagai Ketua Kampung tidak kurang dua (2) tahun
kebelakangan dari tarikh pencalonan.

Calon yang tidak memenuhi syarat di 1 (vii) di atas hendaklah terdiri
daripada penduduk asal di kampung yang ia memohon untuk menjadi
Ketua Kampung dan hendaklah tinggal dan menetap di kampung tersebut
apabila dilantik sebagai Ketua Kampung sama ada di rumah kediaman
sendiri atau rumah kediaman ibubapanya di kampung berkenaan.

Disahkan oleh Pegawai Perubatan yang berdaftar dan diiktiraf oleh
Kerajaan sebagai sihat tubuh badan sebelum majlis pemilihan dan
pengundian dan berupaya menjalankan tugas-tugas nya sebagai seorang
Ketua Kampung.

Tidak menjadi ahli atau terlibat dengan mana-mana pertubuhan siasah

(politik) luar dan dalam negeri.

Bersih dan bebas daripada semua tapisan keselamatan, rekod-rekod
jenayah, mana-mana tindakan tatatertib dan disiplin semasa berkhidmat
dalam perkhidmatan Kerajaan atau di pihak swasta atau dalam mana-
mana badan atau pertubuhan dan yang berkenaan.

Tidak diistiharkan sebagai seorang Muflis di bawah undang-undang yang
berkuatkuasa di dalam dan luar negara dalam tempoh dua (2) tahun
sebelum tarikh tutup pencalonan.

BAGI JAWATAN KETUA KAMPUNG TINGKAT | DENGAN TANGGAGAJI PMKK.3,

HENDAKLAH MEMPUNYAI KELAYAKAN BERIKUT:

(a)

Mempunyai sekurang-kurangnya Diploma Kebangsaan Peringkat Biasa
(OND) atau yang sebanding dengannya yang diiktiraf oleh Kerajaan
Kebawah Duli Yang Maha Mulia Paduka Seri Baginda Sultan dan Yang Di-
Pertuan Negara Brunei Darussalam serta mempunyai sekurang-kurangnya
lima (5) tahun pengalaman kerja dalam pengurusan, pentadbiran dan
penyeliaan. Calon yang mempunyai kelulusan lebih tinggi dan pengalaman
yang lebih lama akan diberikan keutamaan.

Mempunyai Sijil Sekolah-Sekolah Rendah Ugama Darjah VI adalah satu
kelebihan.
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(d)

Disahkan aktif dalam Majlis Perundingan Mukim dan/ atau Majlis
Perundingan Kampung dan/atau Jawatankuasa Takmir Masjid oleh
Penghulu Mukimnya.

ATAU

Telah berkhidmat sebagai Ketua Kampung Tingkat Il tidak kurang selama
lima (5) tahun. Mempunyai laporan penilaian prestasi SANGAT BAIK bagi
tempoh tiga (3) tahun kebelakangan dari tarikh pencalonan. Mempunyai
laporan penilaian prestasi kerja ditahap yang dinilai sebagai CEMERLANG
merupakan satu kelebihan.

Telah mengikuti kursus dan latihan yang ditetapkan oleh Kementerian Hal
Ehwal Dalam Negeri.

Telah bergiat aktif dalam projek-projek perekonomian kampung menerusi
Satu Kampung Satu Produk semasa memegang jawatan Ketua Kampung
Tingkat Il.

Telah menerajui kampungnya dalam menyertai Anugerah Kampung
Cemerlang semasa memegang jawatan Ketua Kampung Tingkat II.

BAGI JAWATAN KETUA KAMPUNG TINGKAT Il DENGAN TANGGAGAJI PMKK.2,

HENDAKLAH MEMPUNYAI KELAYAKAN BERIKUT:

(a)

Mempunyai sekurang-kurangnya satu (1) mata pelajaran peringkat Sijil
Am Pelajaran Peringkat Lanjutan atau yang sebanding dengannya yang
diiktiraf oleh Kerajaan Kebawah Duli Yang Maha Mulia Paduka Seri
Baginda Sultan dan Yang Di-Pertuan Negara Brunei Darussalam serta
mempunyai sekurang-kurangnya lima (5) tahun pengalaman kerja dalam
pengurusan, pentadbiran dan penyeliaan. Calon yang mempunyai
kelulusan lebih tinggi dan pengalaman yang lebih lama akan diberikan
keutamaan.

Mempunyai Sijil Sekolah-Sekolah Rendah Ugama Darjah VI adalah satu
kelebihan.

Disahkan aktif dalam Majlis Perundingan Mukim dan/atau Maijlis
Perundingan Kampung dan/atau Jawatankuasa Takmir Masjid oleh
Penghulu Mukimnya.
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(a) Telah berkhidmat sebagai Ketua Kampung Tingkat Ill tidak kurang selama
lima (5) tahun. Mempunyai laporan penilaian prestasi SANGAT BAIK bagi
tempoh tiga (3) tahun kebelakangan dari tarikh pencalonan. Mempunyai
laporan penilaian prestasi kerja di tahap yang dinilai sebagai CEMERLANG
merupakan satu kelebihan.

Telah mengikuti kursus dan latihan yang ditetapkan oleh Kementerian Hal
Ehwal Dalam Negeri.

Telah bergiat aktif dalam projek-projek perekonomian kampung menerusi
Satu Kampung Satu Produk semasa memegang jawatan Ketua Kampung
Tingkat III.

(d) Telah menerajui kampungnya dalam menyertai Anugerah Kampung
Cemerlang semasa memegang jawatan Ketua Kampung Tingkat IlI.

BAGI JAWATAN KETUA KAMPUNG TINGKAT IllI DENGAN TANGGAGAIJI PMKK.1,
HENDAKLAH MEMPUNYAI KELAYAKAN BERIKUT:

(a) Mempunyai sekurang-kurangnya dua (2) mata pelajaran kredit peringkat
Sijil Am Pelajaran Peringkat Biasa atau yang sebanding dengannya yang
diiktiraf oleh Kerajaan Kebawah Duli Yang Maha Mulia Paduka Seri
Baginda Sultan dan Yang Di-Pertuan Negara Brunei Darussalam serta
mempunyai sekurang-kurangnya lima (5) tahun pengalaman kerja dalam
pengurusan, pentadbiran dan penyeliaan. Calon yang mempunyai
kelulusan lebih tinggi dan pengalaman yang lebih lama akan diberikan
keutamaan.

Mempunyai Sijil Sekolah-Sekolah Rendah Ugama Darjah VI adalah satu
kelebihan.

Disahkan aktif dalam Majlis Perundingan Mukim dan/atau Majlis
Perundingan Kampung dan/atau Jawatankuasa Takmir Masjid oleh
Penghulu Mukimnya.

Syarat-syarat lain:
(a) Hendaklah bersedia bertugas pada bila-bila masa dan dimana-mana saja.

(b) Hendaklah bersedia untuk menjadikan rumah kediamannya sebagai tempat
perjumpaan dengan penduduk kampung.
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(c) Syarat-syarat lain yang dikawal oleh peraturan-peraturan yang berkuatkuasa
dari semasa ke semasa.

TATACARA PENCALONAN KETUA KAMPUNG

Setiap pencalonan bagi mengisikan jawatan Ketua Kampung mestilah dibuat
mengikut tatacara berikut:

(a) Calon hendaklah dicalonkan dengan menggunakan Borang Pencalonan yang
disediakan oleh Jabatan Daerah dengan ditandatangani oleh seorang
Pencadang dan dua (2) orang Penyokong. Borang Pencalonan hendaklah
juga ditandatangani oleh calon serta disahkan oleh Penghulu Mukim sebagai
penyataan pengakuan dan persetujuan ke atas pencalonannya.

(b) Penamaan calon atau calon-calon hendaklah dihadapkan kepada Pegawai
Daerah sebelum tarikh penutupan pencalonan dan sebarang penamaan
calon selepas tarikh tutup pencalonan adalah tidak sah dan tidak diterima.

(c) Calon yang tidak menandatangani Borang Pencalonan tidak akan diterima
sebagai calon.

(d) Penarikan diri daripada pencalonan hendaklah dibuat secara bertulis kepada
Pegawai Daerah pada bila-bila masa sebelum tarikh pengundian.

CALON, PENCADANG DAN PENYOKONG

Pencadang dan Penyokong hendaklah terdiri daripada rakyat Kebawah Duli
Yang Maha Mulia Paduka Seri Baginda Sultan dan Yang Di-Pertuan Negara
Brunei Darussalam atau penduduk tetap Negara Brunei Darussalam berumur

tidak kurang lapan belas (18) tahun pada tarikh pencalonan.

Pencadang dan Penyokong hendaklah terdiri daripada penduduk kampung
berkenaan dan tinggal menetap di kampung tersebut pada tarikh tutup
pencalonan.

Pencadang dan Penyokong hanya boleh mencadang dan menyokong seorang
calon sahaja.
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Pencadang dan Penyokong boleh dicalonkan.

NOTA: Pemohon hendaklah melengkapkan Borang Pencalonan yang disediakan oleh
Jabatan Daerah dengan ditandatangani oleh seorang Pencadang dan dua (2) orang
Penyokong. Borang Pencalonan hendaklah juga ditandatangani oleh calon serta
disahkan oleh Penghulu Mukim sebagai penyataan pengakuan dan persetujuan ke
atas pencalonannya dan dihantar ke alamat berikut:

TEMPAT MENGHANTAR BORANG PERMOHONAN:

UNIT PENTADBIRAN,

BAHAGIAN INSTITUSI PENGHULU MUKIM DAN KETUA
KAMPUNG JABATAN-JABATAN DAERAH MASING-MASING
(JABATAN DAERAH BRUNEI DAN MUARA, JABATAN DAERAH
BELAIT, JABATAN DAERAH TUTONG DAN JABATAN DAERAH
TEMBURONG)

NEGARA BRUNEI DARUSSALAM.

TARIKH TUTUP MENGHANTAR BORANG PERMOHONAN ADALAH PADA HARI ISNIN,
23 RABIULAKHIR 1440 BERSAMAAN 31 DISEMBER 2018, JAM 4.00 PETANG.

Sebarang pertanyaan bolehlah menghubungi melalui talian seperti berikut:

1) Jabatan Daerah Brunei dan Muara: 2381408/2381117
2) Jabatan Daerah Belait: 3334335 ext.: 1115/1185/1127
3) Jabatan Daerah Tutong: 4222491/4222493/4222495
4) Jabatan Daerah Temburong: 5221110
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