
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
KELAYAKAN MINIMUM: 
 
1. a) BDTVEC / BTEC Sijil Tertinggi Kebangsaan (HNC) atau sebanding 

dalam   bidang Perundangan / Business and Management / 
Construction and Civil Engineering / Information Technology (IT) 
atau bidang bersesuaian.  
 
Mempunyai kelulusan yang lebih tinggi adalah kelebihan. 

 
ATAU 

 
b) Telah berkhidmat di Jabatan Buruh dalam jawatan bersesuaian 

dalam tanggagaji C.1 tidak kurang dari 3 tahun atau sekurang-
kurangnya dalam tanggagaji D.3 tidak kurang dari 5 tahun atau 
sekurang-kurangnya dalam tanggagaji D.1 tidak kurang dari 7 
tahun.  

 
ATAU 

 
c) Telah berkhidmat dalam perkhidmatan Kerajaan dalam jawatan  

bersesuaian dalam tanggagaji C.1 tidak kurang dari 4 tahun atau 
sekurang-kurangnya dalam tanggagaji D.3 tidak kurang dari 6 
tahun atau sekurang-sekurangnya dalam tanggagaji D.1 tidak 
kurang dari 8 tahun. 

 
2. Berkebolehan bertutur dan menulis dalam Bahasa Melayu dan Bahasa 

Inggeris dengan baik. 
  
 
TUGAS DAN TANGGUNGJAWAB: 
 
1. Membantu Pemeriksa Buruh Kanan melaksanakan kerja-kerja yang 

berkaitan dengan hal-hal perburuhan disamping melaksanakan tugas-
tugas harian yang diamanahkan. 
 

1. PEMERIKSA BURUH 
 JABATAN BURUH 

KEMENTERIAN HAL EHWAL DALAM NEGERI 
 C.2 EB.3 ($1,450 - $2,270 SEBULAN) 

KEKOSONGAN = SATU (01) 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

2. Bertanggungjawab untuk menyelia dan melicinkan perjalanan bahagian 
dimana ianya ditempatkan serta menjalankan tugas-tugas harian yang 
diaturkan. 
 

3. Menerima aduan dari pekerja / majikan, meneliti laporan aduan-aduan 
yang dihadapkan, menyiasat / menyelesaikan pertikaian pekerja / 
majikan dan tugas-tugas yang berhubungkait dengannya. 
 

4. Mengadakan lawatan / rondaan / pemeriksaan dari semasa ke semasa 
ditempat perusahaan pekerjaan dan perumahan pekerja. 

 
5. Menyediakan laporan pemeriksaan dan seterusnya membuat sokongan 

dan apa-apa jua arahan dari semasa ke semasa. 
 

6. Pemeriksa Buruh mestilah bersedia untuk bertugas di mana-mana tempat 
/ cawangan dan pada bila-bila masa diperlukan termasuk pada hari-hari 
kelepasan awam dan diluar waktu-waktu bekerja biasa. 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


