
 
 
 
 

 
 
 
 

 
 
 

 
KELAYAKAN MINIMUM:  
 
1. i) BDTVEC/BTEC Sijil Tertinggi Kebangsaan (HNC) atau sebanding dalam 

bidang Computer System Engineering / Information System / 
Business and Finance / Mechanical Engineering / Marine Engineering 
/ Computing atau bidang bersesuaian. 

 
  Mempunyai kelulusan yang lebih tinggi dalam bidang bersesuaian 

adalah kelebihan. 
 

ATAU 
 

 ii) Telah berkhidmat di Kementerian Pendidikan dalam jawatan yang 
bersesuaian dalam tanggagaji C.1 atau sebanding selama tidak 
kurang dari 3 tahun atau sekurang-kurangnya dalam tanggagaji D.3 
atau sebanding selama tidak kurang dari 5 tahun atau sekurang-
kurangnya dalam tanggagaji D.1 atau sebanding selama tidak kurang 
dari 7 tahun. 

 
ATAU 

 
iii) Telah berkhidmat dalam perkhidmatan Kerajaan dalam jawatan 

bersesuaian dalam tanggagaji C.1 atau sebanding selama dari 4 
tahun atau sekurang-kurangnya dalam tanggagaji D.3 atau sebanding 
selama tidak kurang dari 6 tahun atau sekurang-kurangnya dalam 
tanggagaji D.1 atau sebanding selama tidak kurang dari 8 tahun. 

 
2. Diploma / Sijil Pendidikan / Sijil Perguruan. 
 
 
 
 
 
 
 

1. PENOLONG PENGAJAR TEKNIK KANAN 
 JABATAN PENDIDIKAN TEKNIK 

KEMENTERIAN PENDIDIKAN  
 G.7 ($1,515 - $2,745 SEBULAN) 
 KEKOSONGAN=11  



 
 
 
 
 
 
 
 
 
   

Bagi yang belum mempunyai kelulusan dalam bidang pendidikan adalah 
dikehendaki untuk menjalani latihan dalam bidang pendidikan seperti 
kursus-kursus Diploma Pendidikan / Post Graduate Diploma in Education / 
Master of Teaching dan yang berhubungkait dengan pendidikan dalam 
tempoh 3 tahun mulai tarikh dilantik ke jawatan ini. 
  

TUGAS DAN TANGGUNGJAWAB PENOLONG PENGAJAR TEKNIK KANAN: 
 
1. Mengajar dan melatih penuntut sehingga ke peringkat Diploma Tinggi 

Kebangsaan. 
 
2. Membantu dalam penyelidikan dan perkembangan kurikulum. 
 
3. Mengawas penuntut dalam kegiatan tambahan dan latihan industri. 
 
4. Merekabentuk dan membuat alat bantu mengajar yang bersesuaian. 
 
5. Menganggotai mana-mana jawatankuasa yang ditentukan oleh pihak 

pentadbiran institusi. 
 
6. Mengendalikan lain-lain kursus / latihan disamping kursus / latihan yang 

formal. 
 
7. Menjalankan lain-lain tanggungjawab yang ditentukan oleh pihak 

pentadbiran institusi dari semasa ke semasa. 
 
 


