JAWATAN : PEGAWAI TUGAS-TUGAS KHAS TINGKAT |

KEMENTERIAN/JABATAN : KEMENTERIAN KESIHATAN
BAHAGIAN |

TANGGAGAIJI : B.3($3,880 - $4,240 SEBULAN)
KEKOSONGAN . SATU (1)

KELAYAKAN MINIMUM:

ljazah Sarjana Muda atau sebanding dalam bidang
Pengurusan / Pentadbiran Awam / Perakaunan /
Kewangan / Ekonomi atau bidang bersesuaian.

Sedang berkhidmat dengan Keragjoan sebagai
Pegawai Tugas-Tugas Khas Tingkat Il atau jawatan
bersesuaian dalam tanggagaji B.2 EB.3 tidak kurang
dari 5 tahun dan telah ditetapkan dalam jawatan.

ATAU
Bagi yang tidak mempunyai ljozah, hendaklah sedang
berkhidmat dengan Kerajaan sebagai Pegawai Tugas-Tugas
Khas Tingkat I dalam tanggagaji B.2 fidak kurang dari 8
tahun dan telah ditetapkan dalam jawatan.

Mempunyai Laporan Penilaian Prestasi di tahap sekurang-
kurangnya SANGAT BAIK bagi tempoh 3 tahun kebelakangan.

TUGAS DAN TANGGUNGJAWAB PEGAWAI TUGAS-TUGAS KHAS TINGKAT I:

Mengadakan pelan tahunan audit.

Merangka prosedur audit daloman dan program kerja.

Melakukan pemeriksaan Audit ke atas Bahagian-Bahagian dan
Jabatan-Jabatan dalam Kementerian Kesihatan.

JPK



Menjalankan audit dalaman untuk menilai  kesempurnaan,
kecekapan dan keberkesanan kawalan dalaman dan prosedur
yang sedia ada.

Mengadakan perbincangan bersama pengurusan / pengarah
mengenai Penemuan audit dan melapor isu-isu signifikan kepada
pengurusan kanan.

Membuat laporan audit untuk mengetengahkan isu-isu dan
masalah dan mengedarkan alaporan kepada yang berkenaan.

Melaksanakan tugas dan tanggungjaowab sebagaimana yang
akan diarahkan oleh pegawai atasan dari semasa ke semasa.

JPK



