
 
  

KELAYAKAN MINIMUM:  

 

1. a) i) Ijazah Sarjana Muda dalam bidang Pengurusan / 

 Pentadbiran Awam / Teknikal atau bidang 

 bersesuaian.     

 

ii) Sedang berkhidmat dengan Kerajaan sebagai 

Pegawai Tugas-Tugas Khas Tingkat II atau jawatan 

bersesuaian dalam tanggagaji B.2 EB.3 tidak kurang 

dari 5 tahun dan telah ditetapkan dalam jawatan. 

 

ATAU 

 

b) Bagi yang tidak mempunyai Ijazah, hendaklah sedang 

berkhidmat dengan Kerajaan sebagai Pegawai Tugas-Tugas 

Khas Tingkat II dalam tanggagaji B.2 tidak kurang 8 tahun 

dan telah ditetapkan dalam jawatan. 

 

2. Mempunyai Laporan Penilaian Prestasi di tahap sekurang-

kurangnya SANGAT BAIK bagi tempoh 3 tahun kebelakangan. 

 
 

TUGAS DAN TANGGUNGJAWAB PEGAWAI TUGAS-TUGAS KHAS TINGKAT I: 

 

1. Selaku Ketua Bahagian dalam Jabatanarah. 

 

2. Menjalankan tugas berhubung dengan hal ehwal Pengurusan dan 

Pentadbiran. 

 

3. Melaksanakan tugas-tugas yang diarahkan oleh Ketua Jabatan 

dari semasa ke semasa. 
 

1. JAWATAN : PEGAWAI TUGAS-TUGAS KHAS TINGKAT I 

 KEMENTERIAN/JABATAN : JABATANARAH PENTADBIRAN DAN TENAGA 

MANUSIA 

KEMENTERIAN PERTAHANAN 

 BAHAGIAN  : II 

 TANGGAGAJI   : B.3 ($3,880 - $4,240 SEBULAN) 

 KEKOSONGAN : SATU (1) 


