
  

1. PEGAWAI PERKHIDMATAN PENGURUSAN 

 JABATAN PERKHIDMATAN PENGURUSAN 

 JABATAN PERDANA MENTERI 

 B.2 EB.3 ($2,270 - $4,240 SEBULAN) ATAU 

 B.2 ($2,270 - $3,760 SEBULAN) 

 KEKOSONGAN=1 

 

KELAYAKAN MINIMUM:  

 

1. a) TANGGAGAJI B.2 EB.3: 

 

Ijazah Sarjana Muda atau sebanding  dalam bidang berikut atau bidang 

bersesuaian: 

 

• Business Administration / Management 

• Public Administration 

• Industrial / System Engineering 

• Psychology / Behavioural Science / Organisation Development 

• Economics / Statistics / Mathematics / Accounting 

• Management Science / Operations Research 

• Computer Science / Computational Science 

• Law 

 

b) TANGGAGAJI B.2: 

 

i) BDTVEC/BTEC Diploma Tertinggi Kebangsaan (HND) atau 

sebanding dalam bidang Management Science / Business 

Administration / Public Administration atau bidang bersesuaian 

serta sedang berkhidmat dengan Kerajaan dalam jawatan 

berkaitan dalam tanggagaji C.3 tidak kurang dari 5 tahun dan 

telah ditetapkan dalam jawaan. 

 

ATAU 

 

ii) Sedang berkhidmat di Jabatan Perkhidmatan Pengurusan 

sebagai Penolong Pegawai Perkhidmatan Pengurusan dalam 

tanggagaji C.3 tidak kurang dari 7 tahun dan telah ditetapkan 

dalam jawatan. 

 

ATAU 

 

iii) Sedang berkhidmat dengan Kerajaan dalam jawatan bersesuaian 

dalam tanggagaji C.3 tidak kurang dari 9 tahun dan telah 

ditetapkan dalam jawatan. 

 

 



 

2. Mempunyai kepakaran dan kemahiran dalam bidang perkhidmatan 

pengurusan yang bersesuaian serta pengalaman dalam penyediaan kertas-kertas 

kerja yang berupa penelitian serta konsep yang berhubung dengan bidang 

tersebut. 

 

TUGAS DAN TANGGUNGJAWAB PEGAWAI PERKHIDMATAN PENGURUSAN: 

 

1. Tugas-tugas dan tanggungjawab Pegawai Perkhidmatan Pengurusan ialah 

menyumbang khidmat kepakaran pengurusan kepada Kementerian-

Kementerian dan Jabatan-Jabatan dalam Perkhidmatan Awam dan 

mengembang serta memajukan konsep dan teknik-teknik pengurusan moden 

untuk digunakan oleh pihak Perkhidamtan Awam. 

 

2. Membantu pihak pengurusan kementerian dan jabatan dalam Perkhidmatan 

Awam dalam usaha untuk memperbaiki serta meningkatkan lagi tahap 

keberkesanan dan kecekapan kementerian dan jabatan masing-masing melalui 

kajian-kajian yang melibatkan perkembangan organisasi. sistem dan pengunaan 

sumber-sumber pengurusan. 

 

3. Bertanggungjawab terus kepada Pegawai Perkhidmatan Pengurusan Kanan dan 

Ketua Pegawai di bahagian masing-masing. 


