
 
 

 

KELAYAKAN MINIMUM:  

 
1. a)    BAGI TANGGAGAJI B.2 EB.3: 

 

    i) Ijazah Sarjana Muda atau sebanding dalam bidang Undang-Undang 

atau bidang bersesuaian.  

           

 

 

       b)     BAGI TANGGAGAJI B.2: 

 

i)  BDTVEC/BTEC Diploma Tertinggi Kebangsaan (HND) atau 

kelulusan  sebanding dalam bidang yang bersesuaian dan telah 

berkhidmat dengan Kerajaan dalam jawatan yang bersesuaian 

dalam tanggagaji C.3 tidak kurang dari 5 tahun dan telah 

ditetapkan dalam jawatan. 

 

ATAU 

 

ii) Sedang berkhidmat di Jabatan Pelabuhan sebagai Penolong 

Pegawai Keselamatan kemudahan Pelabuhan dalam tanggagaji C.3 

tidak kurang dari 7 tahun dan telah ditetapkan dalam jawatan. 

     

ATAU 

 

iii)     Sedang berkhidmat dengan Kerajaan dalam jawatan yang 

berkaitan dengan Hal Ehwal Keselamatan dalam tanggagaji C.3 

tidak kurang dari 9 tahun dan telah ditetapkan dalam jawatan.   

 

ATAU 

 

iv)    Pernah berkhidmat dengan Pasukan Keselamatan seperti Angkatan 

Bersenjata Diraja Brunei atau Pasukan Polis Diraja Brunei dalam 

jawatan Kapten atau Penolong Penguasa Polis selama tidak kurang 

dari 5 tahun. 

1. PEGAWAI KESELAMATAN KEMUDAHAN PELABUHAN 

 JABATAN PELABUHAN 

 KEMENTERIAN PERHUBUNGAN  

B.2 EB.3 ($2,270 - $4,240 SEBULAN) ATAU 

B.2 ($2,270 - $3,760) 

 KEKOSONGAN = 1 



 

2. Mempunyai Kelulusan yang bersesuaian yang lebih tinggi DAN/ATAU 

kebolehan dan pengalaman tentang pengurusan dan penyeliaan satu 

Pasukan Anggota Keselamatan adalah kelebihan. 

 

3. Bagi calon yang baru dilantik mestilah tidak memakai kacamata/kanta 

lekap lebih 100 Degree. 

 

 

TUGAS DAN TANGGUNGJAWAB PEGAWAI KESELAMATAN KEMUDAHAN 

PELABUHAN:   

 

Membantu Pegawai Keselamatan Kemudahan Pelabuhan Kanan dalam tugas dan 

tanggungjawabnya seperti berikut: 

  

a. Mempunyai ‘survey’ keselamatan permulaan yang komprehensif ke atas 

kemudahan pelabuhan. 

  

b. Memastikan perkembangan dan pemeliharaan pelan keselamatan 

kemudahan pelabuhan. 

  

c. Melaksanakan dan menjalankan pelan keselamatan kemudahan 

pelabuhan. 

  

d. Membuat pemeriksaan keselamatan ke atas kemudahan pelabuhan dan 

memastikan semua langkah keselamatan berjalan lancar. 

  

e. Membuat cadangan-cadangan bagi pembaikan,  peningkatan dan 

mengemaskinikan pelan keselamatan kemudahan pelabuhan dari semasa 

ke semasa. 

 

f. Menanamkan kesedaran keselamatan dan kewaspadaan kakitangan 

kemudahan pelabuhan. 

 

g. Memastikan latihan mencukupi bagi semua kakitangan keselamatan 

kemudahan pelabuhan. 

 

h. Membuat laporan kepada pihak berkuasa terhadap sebarang kejadian 

yang menggugat keselamatan kemudahan pelabuhan. 

 

i. Menyelaras penguatkuasaan pelan keselamatan kemudahan pelabuhan 

dengan syarikat-syarikat dan Pegawai Keselamatan. 

 

j. Menyelaras dengan agensi-agensi keselamatan berkaitan. 



 

k. Memastikan semua kakitangan keselamatan kemudahan pelabuhan 

mempunyai tahap kecekapan mencukupi. 

 

l. Memastikan semua kelengkapan keselamatan digunakan, diuji, di 

‘calibrate’ dan di pelihara dengan betul dan teratur. 

 

m. Membantu Pegawai Keselamatan Kapal  untuk membuat pengesahan ke 

atas pengenalan sesiapa jua akan menaiki kapal-kapal jika diperlukan. 

 

 


